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Abstrakt:

Good lives model (GLM) je dlouhodoby terapeuticky program vychazejici z pozitivni psychologie a
zaméreny na prevenci nasilného chovani uréeny pro pachatele trestnych ¢inl s nasilnym prvkem. Od
roku 2019 je pilotné testovan v Sesti ¢eskych véznicich. Evaluace projektu ma charakter
kvaziexperimentu.

V ramci prispévku chci ukazat nékolik zajimavych evaluaéni aspekti:
e Jak se v prabéhu let ménilo zadani evaluace.

e Jak bylo tézké byt odkazan ve sbéru dat na pracovniky véznic, pro néz vyzkum nebyl Zadnou
vysokou prioritou a jak jsme (ne)byli schopni identifikovat a fesit problémy v kvalité sbéru
primarnich dat.

e Jak se podafilo nase data propojit s administrativnimi mikrodaty vézenské sluzby (véetné
osobnich Udajl o nasledné recidivé) a administrativnimi mikrodaty MPSV (o situaci na trhu
prace), jak tézké to bylo a jaky to ma potencial.

e A pochopitelné velmi stru¢né zminim, jak cely projekt dopadl.
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