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Abstrakt: 

Good lives model (GLM) je dlouhodobý terapeutický program vycházející z pozitivní psychologie a 

zaměřený na prevenci násilného chování určený pro pachatele trestných činů s násilným prvkem. Od 

roku 2019 je pilotně testován v šesti českých věznicích. Evaluace projektu má charakter 

kvaziexperimentu. 

V rámci příspěvku chci ukázat několik zajímavých evaluační aspektů: 

• Jak se v průběhu let měnilo zadání evaluace.  

• Jak bylo těžké být odkázán ve sběru dat na pracovníky věznic, pro něž výzkum nebyl žádnou 

vysokou prioritou a jak jsme (ne)byli schopni identifikovat a řešit problémy v kvalitě sběru 

primárních dat. 

• Jak se podařilo naše data propojit s administrativními mikrodaty vězeňské služby (včetně 

osobních údajů o následné recidivě) a administrativními mikrodaty MPSV (o situaci na trhu 

práce), jak těžké to bylo a jaký to má potenciál. 

• A pochopitelně velmi stručně zmíním, jak celý projekt dopadl. 

O autorovi: 

Vladimír se dlouhodobě se zabývá evaluacemi intervencí financovaných z 

evropských fondů, přestože má akademické kořeny v oblasti rozvojové 

spolupráce. Má dlouholetou praxi z oblasti Evropských strukturálních a 

investičních fondů. Zde mimo jiné působil na pozicích ředitele odboru Dohody o 

partnerství, evaluací a strategií či ředitele Řídicího orgánu Operačního programu 

Technická pomoc na Ministerstvu pro místní rozvoj, případně vrchního ředitele 

Sekce fondů EU či vedoucího evaluačního týmu ESF na Ministerstvu práce a 

sociálních věci. Od roku 2016 je na volné noze jako evaluátor a konzultant a 

zabývá se evaluacemi a change-managementem, kde jej zajímají myšlenky z oblasti Human Learning 

Systems. Tematicky se věnuje často projektům z oblasti penitenciární a postpenitenciární péče, ale 

nebrání se poznávat nové oblasti. Příležitostně vyučuje na Fakultě sociálních věd Univerzity Karlovy a 

lektoruje v oblasti evaluací jak v Česku (pod hlavičkou ČES), tak na evropské scéně (nejčastěji 

pro European Institute of Public Administration). V roce 2018 zastával funkci prezidenta České 

evaluační společnosti. 
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